Trattamento economico giornaliero di malattia, infortunio e malattia professionale

CASSA EDILE COSENTINA

per gli operai del settore edile

In vigore dal 01 FEBBRAIO 2025

MALATTIA Op. 4° liv |Op. 3°liv |Op. 2°liv. |Op. 1° liv
[ Pagaoraria | € 1322|€ 1249 |€ 1154 |€ 10,27
coeff.
1°, 2° 3° GG. (malattia sup. 6 gg.) |Rimborso dalla C.E.| 0,5000 | € 43,86 |€ 4143 |€ 38,26 | € 34,03
COEFF. TOTALE 0,5495 A caricodatore lav. | 0,0495 [€ 434|€ 410|€ 3,79|€ 3,37
Totale € 48,20 | € 4553 [€ 42,05|€ 37,40
1°, 2° 3° GG. (malattia sup.12 gg.) |Rimborso dalla C.E.| 1,0000 |€ 87,72 |€ 8286 |€ 7653 |€ 68,06
COEFF. TOTALE 1,0495 A caricodatore lav. | 0,0495 [€ 434|€ 410|€ 3,79|€ 3,37
Totale € 92,07 |€ 86,96 |€ 80,31|€ 71,43
dal 4° al 20° giorno RimborsodallaC.E.| 0,3300 |€ 2895 |€ 27,34 |€ 2525|€ 2246
COEFF. TOTALE 0,3795 A caricodatore lav. | 0,0495 [€ 434|€ 410|€ 3,79|€ 3,37
Totale € 3329 |€ 3144 |€ 29,04 | € 25,83
dal 21° al 180° giorno RimborsodallaC.E.| 0,1070 |€ 939|€ 887|€ 8/19|€ 7,28
COEFF. TOTALE 0,1565 A caricodatore lav. | 0,0495 [€ 434|€ 410|€ 3,79|€ 3,37
Totale € 13,73 |€ 1297 |€ 1198|€ 10,65
dal 181° al 270° giorno Rimborso dalla C.E.| 0,5000 | € 43,86 |€ 41,43 |€ 38,26 | € 34,03
* e per gli operai con anzianita A caricodatorelav. | 0,0495 [€ 434|€ 410|€ 3,79|€ 3,37
superiore a 3 anni e mezzo dal Totale € 48,20 |€ 4553 |€ 42,05|€ 37,40
181° al 360° gg.

COEFF. TOTALE 0,5495
INFORTUNIO/MAL. PROFESS. Op. 4°liv |Op. 3°liv [Op. 2°liv. [Op. 1° liv
|  Pagaoraria | € 1322 |€ 12,49]|€ 1154 (€ 10,27
dal 1° gg. successivo al giorno Rimborso dalla C.E.| 0,2340 |€ 1760 |€ 16,62 |€ 1535|€ 13,65
dell'infortunio al 90° giorno A carico datorelav. | 0,0198 |€ 149|€ 141|€ 130|€ 1,16
COEFF. TOTALE 0,2538 Totale € 1908 |€ 18,03 |€ 16,65|€ 14,81
dal 91° gg. in poi Rimborso dalla C.E.| 0,0450 [€ 338|€ 320|€ 295|€ 2,63
COEFF. TOTALE 0,0574 A carico datore lav. | 0,0124 |[€ 093 |€ 088|€ 081]|€ 0,72
Totale € 432|€ 408[€ 3,77|€ 3,35

*  gli importi calcolati sono da intendersi in euro, al giorno e al netto dell'e.d.r.

** |a retribuzioni giornaliera € stata ottenuta moltiplicando la retribuzione oraria per il coeff. E per:

6,666 = 40 ore settimanali / 6 gg. lavorativi per la malattia
5,714 = 40 ore settimanali / 7 gg. lavorativi per l'infortunio




